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Afrikaanse Protestantse Kerk



	



RIGLYN VIR KERKLIKE VISITASIE BY WYSE VAN GEMEENTELIKE VERSLAGVORM AAN DIE RING OPGESTEL KRAGTENS LASGEWING VAN SKK (KYK K 11 IN KERKORDE 2023 BL 160) EN AANGEBIED MET INAGNEMING VAN BEPALING 37G EN 37H


DATUM Datum waarop verslag voltooi word 


Hierdie vorm kan van die AP Kerk se webblad afgelaai en elektronies voltooi word, andersins moet dit verkieslik met ’n swart pen in duidelike drukskrif voltooi word, waarna dit per e-pos gestuur kan word aan: argief@apk.co.za

Gemeentes word versoek om 'n afskrif van die voltooide verslagvorm te maak, die oorspronklike in die gemeentelike argief te bewaar, en die afskrif in die ringsargief te laat bewaar. 'n Afskrif van 
bl. 1-4 hiervan moet direk en 'n ander een via die ringskriba na die Argief by die Gemeenskaplike Kerkkantoor gestuur word. Enige saak (beskrywingspunt) wat die aandag van volgende sinode (2026) moet geniet, moet via die ring op 'n afsonderlike vel papier volgens die riglyne vir die opstel en hantering van beskrywingspunte, aan die Direkteur van Kerkadministrasie by die Gemeenskaplike Kerkkantoor gestuur word. (Kyk ook Kerkordeboek 2023, bl. 166 en 167, punt 7 en 8, ook bl. 176, punt 22) Daar mag nie meer as een beskrywingspunt op 'n vel papier wees nie. Die stukke moet die Gemeenskaplike Kerkkantoor so spoedig moontlik bereik.

Dit sal goed wees indien elke ringskommissie kan reël dat alle gemeentes in die ringsressort die verslag voor 'n sekere datum by die ringskommissie moet hê met die oog op bestudering en 'n samevattende rapport. Dit mag behandeling van die rapporte tydens die ringsvergadering bespoedig.



	RING VAN
	

	GEMEENTE
	

	BOEKJAAR VAN KERK (GEMEENTE) GEËINDIG
	

	DATUM VAN GEMEENTE STIGTING
	










A. NAME EN ADRESSE
1. Leraar/s
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	



2. Leraar/s
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	



3. Skriba/Saakgelastigde
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	



4. Kassier
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	



5. Koster
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	



6. Orrelis(te)
	Naam
	

	Woonadres
	
	Poskode
	

	Posadres
	
	Poskode
	

	E-pos adres
	

	Tel.
	




B. ALGEMENE STATISTIEK
1. Gegewens soos op 31 Desember 20________ (van die vorige boekjaar)
(B = Belydende Lidmate : D = Dooplidmate)
	1.1
	Die eindtotaal op vorige jaar se verslagvorm aangedui
	B
	D
	Totaal

	
	
	
	
	


2. Plus
	2.1
	Met attestaat of bewys van lidmaatskap opgeneem uit ander AP kerke
	
	
	

	2.2
	Met bewys van lidmaatskap opgeneem uit ander Gereformeerde kerkverband
	
	
	

	2.3
	Opgeneem uit nie-erkende groepe na belydenisaflegging
	
	
	

	2.4
	Belydenis afgelê (trek af van dooplidmate)
	
	
	

	2.5
	Kinders gedoop
	
	
	

	SUBTOTAAL 2 ( Som van 2.1 tot 2.5)
	
	
	


3. Minus
	3.1
	Met attestaat of bewys van lidmaatskap na ander AP kerke vertrek
	
	
	

	3.2
	Gemeenskap opgesê (bedank)
	
	
	

	3.3
	Afgesny deur ban
	
	
	

	3.4
	Met bewys van lidmaatskap na ander Gereformeerde Kerk-verbande
	
	
	

	3.5
	Lidmaatskap verval a.g.v. verhuising en versuim om attestaat binne 3 maande aan te vra
	
	
	

	3.6
	Lidmate oorlede
	
	
	

	SUBTOTAAL 3 (Som van 3.1 tot 3.6)
	
	
	



	TOTAAL (Totaal 1.1 + Subtotaal 2 - Subtotaal 3)
	
	
	


4. Die Dooplidmate word as volg verdeel
	4.1
	Voorskools  (1 tot 5 Jaar)
	

	4.2
	Skoolgaande (6 Jaar)
	

	4.3
	Skoolgaande (7 Jaar)
	

	4.4
	Skoolgaande (8 Jaar)
	

	4.5
	Skoolgaande (9 Jaar)
	

	4.6
	Skoolgaande (10 Jaar)
	

	4.7
	Skoolgaande (11 Jaar)
	

	4.8
	Skoolgaande (12 Jaar)
	

	4.9
	Skoolgaande (13 Jaar)
	

	4.10
	Skoolgaande (14 Jaar)
	

	4.11
	Skoolgaande (15 Jaar)
	

	4.12
	Skoolgaande (16 Jaar)
	

	4.13
	Na-skools
	

	TOTAAL
	


5. Aantal jong belydende lidmate
	5.1
	Skoolgaande
	

	5.2
	Studente
	

	5.3
	Werkend
	

	TOTAAL
	








6. Verbondsonderrig
	6.1
	Het u genoeg VBO. voorgangers?
	

	6.2
	Hoeveel het vanjaar ’n voorligtingskursus bygewoon
	

	6.3
	Het u genoeg lokale?
	

	
	Indien nie, hoe verhelp u die situasie

	6.4
	Hoe word ouerhuise by die vbo. betrek?   
	

	6.5
	Word die boekies "Woord in die hart" in die gemeente gebruik?
	

	6.6
	Indien wel, hoeveel
	


7. Die Bejaardes word as volg verdeel
	7.1
	60 tot 65 Jaar
	

	7.2
	66 tot 70 Jaar
	

	7.3
	71 tot 75 Jaar
	

	7.4
	76 tot 80 Jaar
	

	7.5
	Ouer as 80 Jaar
	

	7.6
	Is daar enige spesiale aksies of aktiwiteite wat vir die bejaardes in die gemeente gereël of georganiseer word?
	

	TOTAAL
	


8. Wyke en Kerkraadslede
	8.1
	Aantal wyke
	

	8.2
	Aantal Ouderlinge
	

	8.3
	Aantal Diakens
	

	TOTAAL (Kerkraadslede)
	


9. Erediens Bywoning (Gemiddeld % per jaar)
	Erediens tipe
	Oggend Eredienste
	Aand Eredienste
	Christelike Feesdae
	Biduur / Bybelstudie

	9.1
	Ouderlinge
	
	
	
	

	9.2
	Diakens
	
	
	
	

	9.3
	Gemeentelede
	
	
	
	

	TOTAL Gemiddelde %
	
	
	
	



	10. 
	Aantal huwelike bevestig
	



	11. 
	Aantal eksemplare van "Die Boodskapper" waarop ingeteken word
	Die Boodskapper
	Jeug Boodskapper

	
	
	
	



C. GEMEENTELIKE BEDIENING
1. Herderlike werk
	1.1
	Aantal Lidmate
	

	1.2
	Aantal Besoekpunte in Gemeente
	

	1.3
	Gemiddelde Aantal Besoekpunte per Wyk
	

	1.4
	Aantal Huisbesoeke (Besoekpunte) gedoen
	

	1.5
	Aantal Siekebesoeke gedoen
	

	1.6
	Is alle Pastorale besoeke gedoen
	

	1.7
	Is getroue uitvoering gegee aan KO Art. 15?
	

	
	Indien nie, waarom nie
	

	Kere met huisbesoek deur gemeente gegaan (1.4 / 1.2)
	




2. Gemeentebou
By die beantwoording van hierdie afdeling moet rekening gehou word met aanbevelings in die Handelinge van die Elfde Sinode, 6-19 September 2004 p. 435:

Die Sinode besluit:
3.2.5	“om elke ouderlingeraad dringend te versoek om die publikasie Jou roeping in die koninkryk (twee bande) daadwerklik te implementeer sodra dit verskyn. Elke huisgesin behoort die werk te besit en by die praktiese uitvoering daarvan in wyksverband betrek te word;”
	2.1
	Is uitvoering gegee aan KO Art. 49 en op welke wyse, ten opsigte van:
	

	
	· toerusting:
	

	
	· aktivering en organisasie:
	

	
	· voldoende diensgeleenthede
	

	2.2
	Word wyksbyeenkomste gehou en wat is die aard daarvan?
	

	2.3
	Kom die gemeenskap van die gelowiges tot sy reg buite die erediens?
	

	2.4
	Op watter maniere?
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	2.5
	Watter aksies word gereël om die gesinne as gesinne te betrek?
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	


3. Ouderlinge
	3.1
	Is alle besoekpunte getrou besoek, asook siekes
	

	3.2
	Hoeveel ouderlinge hanteer VBO klasse
	

	3.3
	Is die ouderlinge toegerus vir hulle dienswerk en hoe is die toerusting gedoen?
	

	3.4
	Hoeveel wyksbyeenkomste is gehou en wat was die aard daarvan?
	


4. Diens van barmhartigheid
	4.1
	Is die diakens toegerus om hulle ampspligte uit te voer?
	

	4.2
	Word lidmate tuis besoek as deel van die barmhartigheid funksies 
(al is dit net voorkomend)?
	

	4.3
	Gee kortliks verslag oor die aantal gevalle van hulpverlening.
	

	
	· armes en sorgbehoewendes
	

	
	· opheffing van armoede
	

	
	· maatskaplike nood
	

	
	· ander
	

	4.4
	Het die diakonie voldoende middele om die sorgbehoewendes te help?
	

	4.5
	Wat is die aandeel van lidmate in die hulpdiens van die gemeente?
	

	4.6
	Bestaan daar skakeling met ander AP kerke oor gemeenskaplike probleme?
	

	4.7
	Aan watter gespesialiseerde maatskaplike sorg is behoefte waaraan die gemeente nie self kan voorsien nie?
	

	4.8
	Is daar tehuise vir bejaardes in die gemeente?
	

	
	Hoeveel inwoners het sorg nodig?
	

	4.9
	Is daar onversorgde kinders in die gemeente of gemeenskap en wat is hieromtrent gedoen?
	


5. Algemene inligting
	5.1
	Watter kommissies van die kerkraad funksioneer in die gemeente?

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
	

	5.2
	Enige probleme rakende hulle werksaamhede waaroor die ring ingelig moet word of waaroor die ring advies moet gee?
	

	5.3
	Is onderlinge verhoudinge tussen die leraar/kerkraad en gemeente gesond en tot vreugde vir alle betrokkenes?  
	



D. KERKLEER EN CHRISTELIKE ETIEK
	1
	Van watter dwaling t.o.v. Bybelse leerstellings, wat lidmate van u gemeente beïnvloed, is u bewus?
	

	2
	Hoe bestry u dit?

	3
	Wat is die stand t.o.v. openbare sedelikheid in u gemeente m.b.t. sake soos ongehude saamwoon, dwelm/drankmisbruik by jeugdiges en volwassenes, lotto en ander?

	4
	Watter Christelike feesdae word onder leiding van die kerkraad (of deur ander volksgenote) gevier en hoe?

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 



E. ADMINISTRASIE EN FINANSIES
1. Algemeen
	1.1
	Is die gemeente finansieel gesond?
	

	1.2
	Is die kerkraad tevrede met die finansiële posisie van die gemeente?
	

	1.3
	Watter bronne van inkomste word aangewend

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	1.4
	Kom die gemeente sy finansiële verpligtinge gereeld maandeliks na?
	

	1.5
	Bestaan daar voldoende en effektiewe interne kontrole maatreëls vir die veilige hantering van gemeentelike fondse?
	

	1.6
	Is die 15% bydraes maandeliks voor die 7e van die daaropvolgende maand aan die GKK oorbetaal volgens sinodale besluit?
	

	
	Indien nie, verstrek redes vir die versuim

	1.7
	Meld watter stappe deur die kerkraad gedoen is om die versuim reg te stel

	1.8
	Indien daar betalings agterstallig is watter maatreëls is getref om die skuld te vereffen?

	1.9
	Bestaan daar voldoende en effektiewe interne kontrole maatreëls vir die veilige hantering van gemeentelike fondse?
	


2. Leraar,  Ontvang u leraar -
	2.1
	Traktement volgens die skaal aanbeveel deur GKK?
	

	2.2
	Indien NEE, waarom nie en hoe stel u daarmee sy pensioen reg?

	2.3
	Reistoelae tov 2018: R4.50 per km met minimum van R4 500.00 per maand?
	

	2.4
	Jaarlikse diensbonus?
	

	2.5
	Behuising (huur, huistoelae, subsidie)?
	

	2.6
	Telefoon toelaag

	2.7
	Munisipale dienste toelaag?

	2.8
	Ongevalleversekering? (uitgeneem deur kerkraad)
	

	2.9
	Mediese dekking? (kerkraad se bydrae)
	

	2.10
	Pensioenvoorsiening? (kerkraad se bydrae)
	


3. Eiendom
	3.1
	Is alle eiendom van u gemeente teen vervangingswaarde verseker?
	

	
	Indien NEE, waarom nie?


4. Finansiële bestuur
	4.1
	Is praktiese kontrole reëls volgens die handleiding van mnr. 
CJ de la Rey, Finansiële bestuur deur kerkrade, in werking gestel om doeltreffende beheer oor die gemeente se kontantontvangste en betalings uit te oefen?
	

	
	Indien nie, waarom nie?

	4.2
	Werk die kerkraad streng volgens 'n begroting?
	

	
	Indien nie, waarom nie?

	4.3
	Wie is u gemeente se ouditeur of rekeningkundige beampte?

	
	

	4.4
	Enige sake in verband met finansies wat u onder die aandag van die ring wil bring?
	

	4.5
	Indien wel, gee detail

	4.6
	Is die kerkraad by SAID geregistreer vir belastingvrystelling?
	

	
	Indien JA, voeg ŉ kopie van die vrystellingsbrief deur SAID aan u uitgereik hierby aan.

	
	Indien NEE verstrek redes.

	4.7
	Is die gemeente se inkomstebelasting- en LBS opgawes op datum?
	



F. KERKLIKE BEPLANNING
	1.1
	Watter vooruitsig is daar vir groei of kwyning in die gemeente?
	

	1.2
	Waaraan skryf u die groei of kwyning toe?
	

	1.3
	Hoe word hierdie groei/vermindering hanteer?
	

	1.4
	Voorsien u in die volgende jaar gemeente-afstigting in u gemeente gebied?
	

	
	Indien u afstigting voorsien, waar sal dit waarskynlik geskied?

	
	· Naam van gebied?
	

	
	· Wanneer?
	

	
	· Word 'n tweede leraars pos volgende jaar oorweeg?
	

	
	· Beplan u gemeente enige bouprojek?
	



G. ARGIEF
	1.1
	Het u kerkraad 'n argiefkommissie aangewys?
	

	1.2
	Funksioneer die argiefkommissie ooreenkomstig sinodebesluite, vgl. o.a. Handelinge Agste Sinode op
 bl. 296?
	

	1.3
	Is alle stukke van geskiedkundige belang, notules, afkondigingboeke, foto's, video's, klankopnames, artikels in pers ens. in veilige bewaring ooreenkomstig die riglyne neergelê deur die Sinodale Argiefkommissie
	

	1.4
	Het die gemeente 'n veilige bewaarplek soos bv. 'n kluis vir argiefstukke?
	

	
	Indien NEE, hoe bewaar u die stukke?

	1.5
	Is u op datum met die registerafskrifte wat u na die Gemeenskaplike Kerkargief moet stuur?
	

	
	Indien u nie stukke/dokumente soos in die Handleiding beskryf word, ingestuur het na die Gemeenskaplike Kerkargief toe nie, waarom nie?



H. ALGEMEEN
1. Christelike Leesstof
	1.1
	Ontvang elke besoekpunt in u gemeente gereeld
Die Boodskapper?   
	

	1.2
	Stal die kerkraad boeke/pamflette in Die Boodskapper geadverteer vir die gemeente ter insae uit?
	

	1.3
	Wie is die kerkraad se kolporteur?
	

	1.4
	Sy/haar posadres en AP Kerk e-posadres
	

	1.5
	Keur die kerkraad ander leesstof (as in 1.2 hierbo) wat in die gemeente verkoop word?
	

	1.6
	Wat doen u om die lees van hierdie en ander gekeurde leesstof te bevorder?
	



I. BESKRYWINGSPUNTE
(Verstrek hier 'n lys van al die beskrywingspunte vanuit u kerk (gemeente) wat u hierby aanheg. LW riglyne vir beskrywingspunte hierby ingesluit en sinodebesluite oor beskrywings-punte in die 2018 Kerkordeboek, bl. 191-194, punt 7 en 8.)
Opmerking:
Let wel, hier verstrek u slegs 'n lys van betrokke beskrywingspunte. Die volledige beskrywingspunte moet elk afsonderlik op 'n aparte vel papier aangeheg word.

	Geteken te Plek  op Dag, maand & jaar

	Naam en Van
(Blokletters)
	
	

	Titel
	Skriba
	Voorsitter

	Handtekening
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